R.S.Z.-nummer .
Erkenningsnummer : _"-\ J\A P I_. O

Arbeidsongevallenverz . Ethias _
Ext. Dst. Prevent. & Besch. . Atftentia/ Cohezio ]
Vakantiekas : RV [ ]
Kinderbijslagkas : Aftentia [ ]
Sociaal secretariaat . Prato
I
I
I

ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR STUDENTENARBEID
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wordt een arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid gesloten onder de volgende voorwaarden (conform de overeenkomst-gebruiker).

Het loon van de uitzendkracht wordt uitbetaald op rekeningnummej N> (BBRU BE BB) conform de wettelijke verplichtingen. Alle partijen zien er op toe dat de
bepalingen van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon hierbij toegepast worden.

De uitzendkracht verklaart een exemplaar van het arbeidsreglement ontvangen te hebben en gaat akkoord met het ontvangen van een elektronische loonbrief.

Verdere wettelike bepalingen inzake studentenarbeid: zie arbeidsreglement.

De uitzendkracht verzet zich niet tegen de opname in de Centrale Gegevensbank van de gegevens betreffende zijn/haar geschiktheid ten aanzien van een risico, zoals
bedoeld in art.14 van het KB van 15/12/2010 tot vaststelling van maatregelen betreffende het welzijn op het werk van uitzendkrachten. Deze arbeidsovereenkomst wordt
afgesloten onder de opschortende voorwaarde dat de werknemer, uiterlijk op het moment dat hij/zij het werk aanvat, over alle nodige verblijfsdocumenten en vergunning
beschikt. Bij ontstentenis daaraan wordt de arbeidsovereenkomst geacht nooit te zijn afgesloten geweest.

Opgemaakt onder de opschortende voorwaarde dat er minder dan 600 uren geregistreerd zijn op student@work.

Statuut : Jobstudent bediende Functieclassificatie : Zanger
Plaats van tewerkstelling g ] Functie bij gebruiker . Zangeres
I Spec. kenmerk. arbeidspl. : Geen risico’s aanwezig
] Betaalwijze inhaalrust : Geen
Reden van overeenkomst . Artistieke activiteit
Jobreferentie
Mededeling extra
Vergoedingen : Facturatiebedrag incl. BTW per Dag : 800,0000 EUR
Facturatiebedrag excl. BTW per Dag : 754,7170 EUR
Brutoloon per Dag : 538,3744 EUR
Incl. Reiskosten : 3,3377 EUR/dag
Incl. Verblifsvergoeding : 19,4800 EUR/dag
Opmerking :
Duur overeenkomst : 01/04/2021 tot en met 01/04/2021 Proefperiode
Arbeidsregeling : Voltijds
Effectieve wekelijkse arbeidsduur (Q) : 38,00 uren Gemiddelde wekeljkse arbeidsduur CA.0.(S) : 38,00 uren
Uurrooster: MA | DI | WO [ DO | WR | ZA | 20
Begin 11.00
Einde 20.00
Totaal uren 07.60
Mededeling pauze
In 2-voud opgemaakt te Hasselt op, 1-april-2021
Handtekening uitzendkracht Handtekening uitzendkantoor

Deze overeenkomst geldt tevens als 'bedoeling een arbeidsovereenkomst voor uitzendkracht te sluiten', in de zin van artikel 8, derde lid, van de wet van 24 juli 1987, voor
zover de overeenkomst is ondertekend voor aanvang van de tewerkstelling.





